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УСТАВ

Муниципального образовательного учреждения
          дополнительного профессионального образования 

        Беломорского  муниципального района

"Беломорский информационно-методический центр образования"

Республика Карелия

                                                         г. Беломорск
                                                               2015 г.
Казенная организация – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Беломорского муниципального района «Беломорский информационно-методический центр образования» (далее «Учреждение») создано в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Беломорского муниципального района «Беломорский информационно-методический центр образования» на основании Постановления администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район» от «28» сентября» 2011 года №1069 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Беломорского муниципального района «Беломорский информационно-методический центр образования».
I. Общие положения

.1. Наименование Учреждения:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Беломорского муниципального района «Беломорский информационно-методический центр образования» 

Сокращенное наименование: МОУ «Беломорский ИМЦО»
1.2. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 186500 Республика Карелия, г. Беломорск, ул. Воронина, д.6

Фактический адрес: 186500 Республика Карелия, г. Беломорск; ул. Воронина, д. 6

1.3. Статус Учреждения:

организационно-правовая форма – муниципальное учреждение;
тип муниципального учреждения – казенное;

тип образовательного учреждения – учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам; 
вид – учреждение дополнительного профессионального образования
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Беломорский муниципальный район».

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования «Беломорский муниципальный район» (далее – учредитель).

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Беломорский муниципальный район», для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (принятым Государственной Думой 21.12.2012года, одобренным Советом Федерации 26.12.2012 года), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Республики Карелия, нормативными правовыми актами Правительства Республики Карелия, настоящим уставом.

1.9. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются в порядке, установленном законодательством РФ
1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) о дате создания образовательного Учреждения, об учредителе, учредителях образовательного Учреждения, о месте нахождения образовательного Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательным Учреждением;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности слушателей по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательного Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

г) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования; 
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели, виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.3. Цели деятельности:

1) удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте;

2) организация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов предприятий (объединений), незанятого населения и безработных специалистов;
3) организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность;
4) научная экспертиза программ, проектов, других документов и материалов по профилю его работы;

5) обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
2.4. Основные виды деятельности:
1) реализация  образовательных программ дополнительного профессионального образования на уровнях высшего и среднего профессионального образования: дополнительная профессиональная образовательная программа «Управление качеством образования»; «Пользователь персонального компьютера»;
2) создание условий для получения слушателями дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение  отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

3) создание условий для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности,       организация индивидуальной  работы со слушателями. 

4) организация индивидуальной работы со слушателями
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным  целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.6. Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район», полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащие исполнению в денежной форме.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией,  которые разрабатываются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно с учётом потребностей заказчика, а также требований государственных  образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов  по соответствующему направлению
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планами, в том числе учебными планами индивидуального обучения специалистов и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  
3.4. Учебный процесс в Учреждении может осуществляться в течение всего календарного года.

 3.5. В Учреждении  образовательные программы дополнительного профессионального образования могут осваиваться в различных формах обучения, различающихся объёмом обязательных занятий преподавателя со слушателями и  организацией образовательного процесса: в очной форме, форме самообразования, применением сетевых форм, частично в форме стажировки. Допускается сочетание различных форм обучения. 

3.6. Повышение квалификации включает в себя краткосрочное (не менее 108 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачёта или защитой реферата;
3.7. Нормативные сроки освоения реализуемых Учреждением  дополнительных профессиональных образовательных программ отражены в приложении к лицензии на образовательную деятельность, выдаваемой Учреждению. В Учреждении могут реализовываться различные по срокам, уровню и направленности образовательные программы дополнительного профессионального образования.

3.8. Учреждение выполняет информационно-методическую работу,  в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой  педагогической практики, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.   
 
3.9. Программы, реализуемые Учреждением, могут быть:

1) типовыми;

2) модифицированными или адаптированными;

3) экспериментальными;


4) авторскими.

3.10. Правила приема слушателей в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно формирует контингент слушателей в пределах оговоренной лицензией квоты. Зачисление слушателей в Учреждение производится приказом директора Учреждения. При приеме слушателей администрация Учреждения обязана ознакомить слушателей с настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией на образовательную деятельность и иными документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.
3.11. В Учреждении установлен следующий режим занятий слушателей:  
1) занятия проводятся по графику пятидневной  учебной недели с двумя выходными днями в одну смену;

2)  Продолжительность академического часа 40 – 50  минут.
3)  Время начала учебных занятий в Учреждении 9 час.00 мин. 

4)  Окончание учебных  занятий 18 час.00 мин.
5) Расписание занятий составляется администрацией Учреждения с учетом установленных санитарно-гигиенических правил и норм и предусматривает между занятиями перерывы достаточной продолжительности для питания и отдыха слушателей.

3.12. Отчисление слушателей из Учреждения может осуществляться в следующих случаях: 

1) Пропуски занятий без уважительных причин.
2) Невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине.
3) Невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения.
4) Нарушение правил внутреннего распорядка.

3.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации слушателей в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

 3.14. В Учреждении установлены следующие системы оценок при промежуточной аттестации слушателей:

1) Обычные и дифференцированные зачеты и экзамены
2) Итоговые творческие работы (реферат, курсовая работа, презентация и т.д.)

3.15. Для обеспечения, учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения слушателями учебного материала в Учреждении в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды работ:
1) лекция, семинар;

2) практические работы;

3) консультация;

4) самостоятельная работа;

5) семинары по обмену опытом;
6) презентации.

 3.16. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием, обеспечивающим выполнение учебного плана. Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемых Учреждением дополнительных профессиональных образовательных программ.        

3.17 Численность слушателей в учебной группе в Учреждении при финансировании подготовки за счёт бюджетных средств по очной заочной форме обучения устанавливается от 15 до 25 человек.
3.18.Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений при реализации  дополнительных общеобразовательных  программ, организации внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору, заключаемому с ними
3.19. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

4.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
4.3.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета муниципального образования «Беломорский муниципальный район» и на основании бюджетной сметы. 
4.4. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

4.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

4.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с предметом деятельности Учреждения и изъятию не подлежат.

4.9. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
4.10 Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в муниципальный бюджет и могут быть направлены на финансовое обеспечение деятельности Учреждения по решению главного распорядителя бюджетных средств.

4.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, к которой относится:

1) ксерокопирование и сканирование графических объектов;

2) фотосъемка, видеосъемка (специалистом ИМЦО);

3) работа на компьютере;

4) распечатка бланка;

5) консультация по разработке образовательной программы и других нормативных документов;

4.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.14. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является администрация муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

4.15. Имущество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Учреждением должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную настоящим уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам, возникшим у муниципального учреждения до изменения его типа.

4.16. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

4.17. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.18. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

4.19. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

4.20. Перечни особо ценного движимого имущества определяются администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

4.21. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.

4.22. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

4.23. Крупные сделки могут совершаться Учреждением только с предварительного согласия администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

4.24. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.25. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.26. Если Учреждение сдает в аренду закрепленные за ним объекты собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образовательного процесса. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

4.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам за  все находящееся  у него на праве оперативного управления имущество, как закрепленное за Учреждением собственником имущества, так и приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
4.28. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4. Порядок управления Учреждением
5.1. Управление образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Органами управления Учреждением являются руководитель Учреждения, общее собрание работников Учреждения,  Большой методический совет Учреждения.
5.3. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

2) утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочия;

4) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
5) формирование и утверждение муниципальных услуг предоставляемых юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности;

6) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

7) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район»;

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

9) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

10) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

12) осуществление финансового обеспечения выполнения бюджетной сметы Учреждения; 

13) определение порядка составления и утверждения бюджетной сметы;
14) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

15) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель Учреждения (далее – Директор).

5.4.1. Директор назначается на должность и освобождается от должности муниципальным правовым актом администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

5.4.2. Трудовой договор с Директором заключается (расторгается) главой администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

5.4.3. Директор вправе:

1) Самостоятельно решать все вопросы по руководству деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, договором между учредителем и Учреждением, трудовым договором.

2) Действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3) Совершать сделки от имени Учреждения в порядке, установленном законодательством.

4) Выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия.

5) Открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования.

6) Применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в порядке, установленном законодательством.

7) Требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

8) Привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством.

9) Делегировать свои права заместителям (иным работникам Учреждения), распределять между ними обязанности.

10) В пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения и давать указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения.
11) Подписывать исходящие и внутренние документы Учреждения, а также платежные и другие бухгалтерские документы.

12) Утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, производить прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров и иных работников, заключать с ними, изменять и прекращать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

5.4.4. Директор обязан:

1) Организовывать деятельность Учреждения, обеспечивать выполнение установленных настоящим уставом основных видов деятельности, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, договором между учредителем и Учреждением, трудовым договором к его компетенции.

2) Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения.

3) Обеспечивать выполнение Учреждением условий организации образовательной деятельности, предусмотренных лицензией.
4) Формировать контингент слушателей в пределах оговоренной лицензией квоты.

5) Разрабатывать и утверждать по согласованию с администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район» годовые календарные учебные графики.
6) Утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин.

7) Утверждать образовательные программы и учебные планы.

8) Утверждать  штатное расписание Учреждения в пределах ассигнований, утвержденных на соответствующий период, и должностные инструкции работников Учреждения.

9) Развивать материально-техническую базу Учреждения.
10) Использовать имущество Учреждения в соответствии с установленными настоящим уставом целями деятельности.

11) Использовать бюджетные средства Учреждения в порядке, установленном законодательством. 
12) Обеспечивать безопасные условия труда работников, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

13) Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Учреждения заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

14) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством.

15) Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, контроля за их выполнением.

16) Выполнять предписания органов государственной власти, осуществляющих государственный надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования.

17) Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением. 
18) Определять состав и объем сведений конфиденциального характера и обеспечивать защиту персональных данных участников образовательного процесса и работников учреждения.

19) Не разглашать сведения конфиденциального характера и персональные данные участников образовательного процесса и работников учреждения, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

20) Обеспечивать ведение бухгалтерского учета, предоставление бухгалтерской и статистической отчетности в порядке, установленном законодательством.

21) Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и иных платежей в бюджет и внебюджетные фонды.

22) Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

23) Ежегодно предоставлять учредителю доклад о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

24) Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

5.4. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.4.1. Руководит работой Общего собрания его председатель, избираемый простым большинством голосов.

5.4.2. Заседание Общего собрания считается правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

5.4.3. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на Общем собрании работников. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

5.4.4. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

1) принятие устава Учреждения;
2) утверждение состава Большого методического совета из числа избранных представителей от всех категорий участников образовательного процесса;
3) избрание представительного органа с целью представления интересов всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне в случаях, предусмотренных законодательством;

4) заслушивание публичного доклада о результатах деятельности методического совета и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.5. Большой методический совет Учреждения (далее – методический совет) созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.5.1 Председателем Большого методического совета является Директор.

5.5.2 Заседание Большого методического совета считается правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 педагогических работников Учреждения.

5.5.3 Решения Большого методического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на методическом совете. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

5.5.4 Большой методический совет:
1) обсуждает и определяет своё отношения к проектам изменений в устав Учреждения и проектов локальных актов в части, затрагивающей вопросы организации образовательного  процесса и управления Учреждением;

2) осуществляет координацию методической работы в Учреждении;

3)осуществляет консультирование по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

4) рассматривает и вносит предложения по изменению содержания  образовательных программ, рабочих программ учебных  курсов, дисциплин;

5) организует разработку, экспертизу и корректировку документов методической службы в соответствии основными направлениями модернизации; 

6)   вносит предложения по совершенствованию структуры и деятельности районной методической службы, участвует в их реализации;

7) рассматривает  и принимает Положения о проведении районных конкурсов, олимпиад школьников;

8) рассматривает вопросы аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

9)  рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на награждение государственными и отраслевыми наградами и присвоение почетных званий.

10) обсуждает и принимает локальные акты, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), авторские программы, разрабатываемые педагогическими работниками; 

11) Принимает годовой календарный учебный график.

5.6. Для работников Учреждение является работодателем.

5.7. На работу  в Учреждение принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей 
5.8. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.9. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и муниципальными правовыми актами.
5.10. Система оплаты труда работников включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.

5.11. Размер оклада работнику устанавливается Директором на основе требований к профессиональной подготовке необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.12. Виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников.

5.13. Виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

-премиальные по итогам работы;

- иные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работнику с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность труда работника , с учетом рекомендаций соответствующих исполнительных органов государственной власти Республики Карелия.

5.14. Почасовая оплата труда применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Размер почасовой оплаты труда устанавливается Директором.

5.15. Штатное расписание применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности Учреждения. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей (профессий рабочих), сведения о количестве штатных единиц должностей (профессий рабочих), размеры окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат.

5.16. Штатное расписание Учреждения утверждается Директором и включает в себя все должности (профессии рабочих) Учреждения.

5.17. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

5.18. Наименование должностей (профессий рабочих) должны соответствовать уставным целям Учреждения, единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

6. Реорганизация, ликвидация, изменения типа Учреждения

6.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, преобразования, разделения или выделения.

6.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается в порядке, утвержденном администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район». 

6.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

6.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы, вносятся соответствующие изменения.
6.7. Изменение типа казенного  учреждения принимается в порядке, утвержденном администрацией муниципального образования «Беломорский муниципальный район»

6.8. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

    7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса являются руководящие, педагогические   работники, учебно-вспомогательный  и иной персонал, слушатели.
7.2. Слушатели Учреждения  имеют право:

1)  на получение дополнительного профессионального образования;

2)  на выбор формы обучения;

3)участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Учреждения дисциплины для факультативной и индивидуальной формы обучения;

4) принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях Учреждения свои рефераты, аттестационные  работы и другие материалы;

5) на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

6) участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения, в том числе и через органы самоуправления;

7) обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

8) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг на договорной основе; 

9)  на обучение  по индивидуальным учебным планам;  

10) на бесплатное пользование имеющейся в Учреждении Учреждения нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотечными, информационными ресурсами; 

11) также и другие права, определённые законодательством Российской Федерации.

 7.3. Слушатели  Учреждения обязаны:
1) соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения;

2)  участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;

3)  бережно относиться к имуществу Учреждения;


4) уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учреждения;

5) не допускать пропусков занятий без уважительных причин;

6) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

7)  соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на рабочем месте. 

 7.4. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда слушателей в Учреждении несет Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим Уставом.

7.5. Работники Учреждения имеют право:

1) на участие в управлении Учреждением;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства;
3) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

5) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.

 7.6. Работники Учреждения обязаны:
1) работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями, трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом;

2) строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими нормативными актами;

3) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4)  проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

7.7. Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.8. Работники Учреждения обязаны выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, иные локальные акты, регламентирующие работу Учреждения, условия заключенного с ними трудового договора. Все  работники Учреждения обязаны соблюдать нормы профессионального поведения.
8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1) Приказы Директора.

2) Правила внутреннего трудового распорядка.

3) Должностные инструкции работников.

4) Положение о системе оплаты труда работников.

5) Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

6) Положение о WEB-сайте Учреждения.

7) Иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.
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