2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников Беломорского муниципального района
	№

п/п
	1.
	2.

	1.
	Ответственный исполнитель 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район»

	2.
	Участники 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Беломорского муниципального района «Беломорский информационно-методический центр образования»;
Муниципальные образовательные организации, подведомственные администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район»

	3.
	Цель 
	Содействие развитию инновационного потенциала муниципальной системы образования, создания эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров

	4.
	Задачи
	- Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников, кадровых потребностей в образовательных организациях района, учёт педагогических работников с низкими результатами обучения;
- создание условий для повышения и развития  профессионального мастерства педагогических работников Беломорского муниципального района; 

- совершенствование и повышение уровня предметных компетенций, профессиональных компетенций  педагогических работников, в том числе  в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи;

- обеспечение успешной профессиональной адаптации молодых педагогов, совершенствование института наставничества;

- поддержка методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне, в том числе по организации работы педагогических работников, осуществляющих  классное руководство, включая школы с низкими результатами обучения;

- организация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном уровне, в том числе и со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, и для методического обеспечения воспитательной работы;

- осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников, оказание методической помощи школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях

	5.
	Показатели 
	- Доля педагогических работников образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория в общей численности педагогических работников муниципальной системы образования;  

- доля руководящих и педагогических работников образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования,  повысивших профессиональное мастерство через  различные формы, в общей численности педагогических работников муниципальной системы образования с учётом педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций;  

- количество молодых педагогов, которым оказана методическая поддержка;

- количество организованных и проведенных методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне, в том числе для школ с низкими результатами обучения и/или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также  по вопросам  обеспечения воспитательной работы, работы классных руководителей; 

- кадровые потребности (учет количества вакантных должностей педагогических работников) в образовательных организациях района 

	6.
	Методы сбора и обработки информации
	Информационно-аналитические справки о результатах проведения мониторинга адаптации молодых педагогов, мониторинга профессиональных потребностей и дефицитов педагогических кадров, мониторинга профмастерства методической активности, анкетирование,  изучение педагогического опыта

	7.
	Мониторинг показателей
	Приложение 2 

Приказы отдела образования  администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район», МОУ «Беломорский ИМЦО»  о проведении мониторингов по адаптации молодых педагогов, профессиональных потребностей и дефицитов педагогических кадров, профмастерства методической активности, включая организацию сетевого взаимодействия

	8.
	Анализ результатов мониторинга
	Аналитические отчёты по результатам мониторингов,    протоколы семинаров, методических сообществ, творческих групп учителей-предметников, классных руководителей 

	9.
	Адресные рекомендации по результатам мониторинга
	 Методические рекомендации  педагогическим работникам по результатам мониторингов, решения Большого методического   совета МОУ «Беломорский ИМЦО», внедрение в практику работы образовательных организаций успешный опыт  и иных методических материалов, разработанных с учётом анализа результатов мониторинга показателей

	10.
	Меры и мероприятия
	Приложение 1  

	11.
	Управленческие решения
	Приказы, внесение изменений в нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы методического сопровождения системы образования в Беломорском муниципальном районе 

	12.
	Анализ эффективности принятых мер
	-  Отчёт о результатах самообследования деятельности  МОУ «Беломорский информационно-методический центр образования»  за текущий год;

-  ежегодный отчёт о результатах реализации муниципальной программы «Развитие образования на территории муниципального образования «Беломорский муниципальный район» на 2022-2030 годы»

	13.
	Ожидаемые результаты 
	- Обеспеченность возможности непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников  в целях повышения качества образования;

- удовлетворенность профессиональных потребностей руководящих и педагогических работников в решении актуальных вопросов развития муниципальной системы образования  


 2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников Беломорского муниципального района» 
Цель -  содействие развитию инновационного потенциала муниципальной системы образования, создания эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров.
Для достижения цели  необходимо решение следующих основных задач:

- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников, кадровых потребностей в образовательных организациях района, учёт педагогических работников с низкими результатами обучения;
- создание условий для повышения и развития  профессионального мастерства педагогических работников Беломорского муниципального района; 

- совершенствование и повышение уровня предметных компетенций, профессиональных компетенций  педагогических работников, в том числе  в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи;

- обеспечение успешной профессиональной адаптации молодых педагогов, совершенствование института наставничества;

- поддержка методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне, в том числе по организации работы педагогических работников, осуществляющих  классное руководство, включая школы с низкими результатами обучения;

- организация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном уровне, в том числе и со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, и для методического обеспечения воспитательной работы;
- осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников, оказание методической помощи школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях.

                                                                                                                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Информация об основных мероприятиях (мероприятиях)   
	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия и мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок (годы)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)
	Последствия нереализации  основного мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 

	Система обеспечения профессионального развития педагогических работников Беломорского муниципального района

	Цель – содействие развитию инновационного потенциала муниципальной системы образования, создание эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров

	Задача 1 - выявление профессиональных дефицитов педагогических работников, кадровых потребностей в образовательных организациях района, учёт педагогических работников с низкими результатами обучения

	1.
	Основное мероприятие  - мониторинг выявления  профессиональных дефицитов педагогических работников, кадровых потребностей в образовательных организациях района
	МОУ «Беломорский ИМЦО»  
	2022 
	2030 
	Активизация обновления системы непрерывного образования, предполагающая развитие кадровых потребностей и инициативы как педагогических коллективов, так и отдельных педагогов 
	Некачественное предоставление образовательных услуг  как следствие недостаточного развития кадрового потенциала

	1.1.
	Разработка и реализация плана ключевых мероприятий с учетом выявленных профессиональных  дефицитов педагогических и руководящих работников
	
	
	
	
	

	1.2.
	Реализация персонифицированной модели дополнительного профессионального обучения (персональные маршруты курсовой подготовки и переподготовки педагогических работников  Беломорского муниципального района)
	
	
	
	
	

	Задача 2 - создание условий для повышения и развития  профессионального мастерства педагогических работников
Беломорского муниципального района

	2.
	Основное мероприятие  - реализация комплекса мер, направленных на создание условий для повышения и развития  профессионального мастерства педагогических работников Беломорского муниципального района
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030 
	Развитие инновационного потенциала муниципальной системы образования (создание эффективных механизмов и условий) 
	Некачественное предоставление образовательных услуг, 

низкий уровень сформированности функциональных компетентностей и профессионального мастерства педагогических работников 

	2.1.
	Сопровождение деятельности методических сообществ на территории Беломорского муниципального района
	
	
	
	
	

	2.2.
	Мониторинг реализации программ деятельности муниципальных сообществ Беломорского муниципального района
	
	
	
	
	

	2.3.
	Мониторинг условий для повышения и развития профессионального мастерства
	
	
	
	
	

	Задача 3 - совершенствование и повышение уровня предметных компетенций, профессиональных компетенций  педагогических работников, в том числе  в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	3.
	Основное мероприятие - реализация деятельности, направленной на совершенствование и повышение уровня предметных компетенций, профессиональных компетенций  педагогических работников, в том числе  в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030  
	Совершенствование и повышение уровня предметных компетенций через деятельность  муниципальных и волостных методических сообществ, в том числе в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи
	Нарушение законодательства в области повышения уровня предметных и профессиональных компетенций, а   также в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи


	3.1.
	Сопровождение реализации муниципального плана мероприятий, направленного на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Беломорского муниципального района Республики Карелия
	
	
	
	
	

	3.2.
	Методическая поддержка и координация деятельности образовательных организаций в части выявления одаренных детей на установление им стипендии Главы администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район»
	
	
	
	
	

	3.3.
	Мониторинг исполнения  муниципального  плана мероприятий, направленного  на повышение качества образовательных услуг и условий их реализации в образовательных организациях Беломорского муниципального района, том числе в школах с низкими результатами образовательных результатов и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	
	
	
	
	

	Задача 4 - обеспечение успешной профессиональной адаптации молодых педагогов, совершенствование института наставничества

	4.
	Основное мероприятие - выполнение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение успешной профессиональной адаптации молодых педагогов
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030  
	Организация работы в рамках создания условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов через  деятельность педагогов- наставников
	Отсутствие системы поддержки молодых педагогов 

	4.1.
	Мониторинг профессиональных затруднений в деятельности молодых педагогов
	
	
	
	
	

	4.2.
	Мониторинг профессиональных затруднений в деятельности молодых педагогов
	
	
	
	
	

	4.3.
	Проведение муниципальных мероприятий, направленных насоздание условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов
	
	
	
	
	

	Задача 5 - поддержка методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне, в том числе по организации работы педагогических работников, осуществляющих  классное руководство, включая школы с низкими результатами обучения

	5.
	Основное мероприятие - совершенствование системы работы по поддержке педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая школы с низкими результатами обучения
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030 
	Соблюдение законодательства и требований к педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство, включая школы с низкими результатами образовательных результатов
	Нарушение законодательства в области образования в части деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая школы с низкими результатами обучения

	5.1.
	Координация деятельности методического сообщества классных руководителей,  включая школы с низкими результатами образовательных результатов
	
	
	
	
	

	5.2.
	Мониторинг соблюдения законодательства и требований к деятельности классного руководителя
	
	
	
	
	

	Задача 6 - организация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном уровне, в том числе и со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, и для методического обеспечения воспитательной работы

	6.
	Основное мероприятие  - методическое сопровождение сетевого взаимодействия по разным направлениям деятельности образовательных организаций
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030  
	Активизация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном и волостном уровнях,  в том числе и со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, и для методического обеспечения воспитательной  работы
	Отсутствие основ сетевого взаимодействия как отрицательный фактор для методического обеспечения воспитательной работы в образовательных организациях

	6.1.
	Проведение муниципальных и волостных  мероприятий, направленных на реализацию  сетевого взаимодействия педагогов по разным направлениям деятельности образовательных организаций и педагогических работников, в том числе с подключением школ с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях  и для методического обеспечения воспитательной работы
	
	
	
	
	

	6.2.
	Организация и проведение муниципальных и волостных  мероприятий, направленных на методическое  обеспечение воспитательной работы,
в том числе с подключением школ с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
	
	
	
	
	

	Задача 7 - осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников, оказание методической помощи школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях

	7 
	Основное мероприятие -  научно-методическое сопровождение деятельности образовательных организаций на территории Беломорского муниципального района
	МОУ «Беломорский ИМЦО»
	2022 
	2030  
	Соблюдение принципов научно-методического сопровождения педагогических работников и педагогических коллективов, в том числе оказание методической помощи школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях
	Отсутствие научно-методических подходов к организации оказания методического  сопровождения педагогов и педагогических коллективов

	7.1.
	Мониторинг потребности научно-методического сопровождения образовательных организаций и педагогических работников в части обеспечения качества предоставления образовательных услуг
	
	
	
	
	

	7.2. 
	Осуществление научно-методического сопровождения деятельности образовательных организаций в рамках подготовки к проверкам контрольно-надзорных органов
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей по годам реализации 

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Отчётный год

(2030)/отношение значения показателя последнего года реализации к отчётному

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Система обеспечения профессионального развития педагогических работников Беломорского муниципального района

	Цель – содействие развитию инновационного потенциала муниципальной системы образования, создание эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров

	1.
	Доля педагогических работников образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория в общей численности педагогических работников муниципальной системы образования
	55
	55
	56
	57
	59
	61
	63
	65
	65
	1,19

	2.
	Доля руководящих и педагогических работников образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования,  повысивших профессиональное мастерство через  различные формы, в общей численности педагогических работников муниципальной системы образования с учётом педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	84
	84
	84
	85
	87
	90
	90
	90
	90
	1,08 

	3.
	Количество организованных и проведенных методических объединений, профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне, в том числе для школ с низкими результатами обучения и/или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также  по вопросам  обеспечения воспитательной работы, работы классных руководителей
	60
	63
	67
	69
	73
	75
	77
	79
	80 
	1,34


Система обеспечения профессионального развития педагогических работников   отражена в   муниципальной программе  "Развитие  образования на территории муниципального образования «Беломорский муниципальный район" на 2022 – 2030 годы», подпрограмма 4 «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников". Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется ежегодно в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Беломорский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район» от 09 декабря 2020 года №1356.
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