
Приложение №1 

Утверждено 

Постановлением  администрации 

муниципального образования 

«Беломорский муниципальный район»  

от 16  февраля 2023 г. № 160 

 

Положение 

о муниципальном конкурсе профессионального мастерства  

«Учитель года Беломорья - 2023» 

 

1. Учредители и организаторы конкурса. 

Учредителями муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года 

Беломорья - 2023» (далее – Муниципальный конкурс) является администрация 

муниципального образования «Беломорский муниципальный район», Беломорский 

райком профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Организаторами Муниципального конкурса являются отдел образования администрации 

муниципального образования «Беломорский муниципальный район», МОУ «Беломорский 

информационно-методический центр образования», МАОУ ДО «Беломорский центр 

дополнительного образования», МОУ «Беломорская СОШ №3». 

2. Цели конкурса: 

1) выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; 

2) повышение престижа учительской профессии; 

3) распространение педагогического опыта. 

3. Участники конкурса.  
Участие в Муниципальном конкурсе является добровольным. Принять участие в 

Муниципальном конкурсе могут педагоги (учителя-предметники, классные руководители) 

образовательных организаций Беломорского муниципального района. Стаж 

педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.  

4. Оргкомитет конкурса. 

Для организации и проведения Муниципального конкурса создается оргкомитет, который 

решает организационные вопросы, формирует и утверждает предметные жюри, 

обеспечивает методическое сопровождение проведения Муниципального конкурса. 

5. Жюри конкурса. 

Состав предметных жюри, порядок их работы утверждается оргкомитетом 

Муниципального конкурса. Членами предметных жюри могут быть учителя, методисты, 

руководители образовательных организаций, представители органов местного 

самоуправления, представители общественности. Предметные жюри оценивают 

выступления участников в каждом виде конкурса в соответствии с критериями оценки, 

утвержденными настоящим Положением. Решения предметных жюри оформляются 

протоколами. 

6. Сроки и место проведения конкурса: 

Сроки проведения: 01апреля 2023 года 

Место проведения: МОУ «Беломорская СОШ№3» 

 

7. Содержание конкурса: 

Номинация «Учитель»  

Первый тур «Учитель – профессионал» -  конкурсное задание «Урок».  

Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 40 минут). Обязательным 

условием является проведение открытого урока на классе, в котором не работает 

учитель. 

Второй тур «Учитель – мастер» состоит из двух конкурсных заданий: «Методический 

пролог», «Мастер – класс».  

Конкурсное задание Методический пролог: демонстрация конкурсантом методической 

компетентности и собственного опыта в вопросах обучения и воспитания. 

Представление конкурсантом своей методической (или воспитательной) 



концепции, эффективных методических практик организации процесса обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными 

социокультурными тенденциями развития образования.  

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не 

более 7слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может 

быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на 

странице социальной сети, странице сайта образовательной организации). Выступление 

конкурсанта – до15минут.  
Конкурсное задание «Мастер-класс»: публичная индивидуальная демонстрация 

способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных 

приемов и др.). Задача: продемонстрировать педагогическое мастерство в передаче 

инновационного опыта (регламент - до 15 минут, включая вопросы жюри). 

Третий тур «Брейн-шторм «Вопрос учителю года» 

Задача: демонстрация способности финалистов муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года» к групповому взаимодействию, к конструктивному диалогу со 

всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по 

актуальным вопросам развития образования. 

8. Критерии оценки: 

Первый тур «Учитель – профессионал». 

Критерии оценивания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.  

Второй тур: 

1) Критерии оценивания «Методический пролог»: 

актуальность; результативность; научная корректность; методическая грамотность (в 

том числе в использовании электронных средств обучения); коммуникативная (в том 

числе информационная и языковая культура). 

2) Критерии оценки конкурсного задания «Мастер-класс»: ценность и методическое 

обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, 

способность к импровизации, коммуникативная культура.  

Третий тур: Конкурсное испытание «Брейн-шторм «Вопрос учителю года» 

Критерии оценивания конкурсного задания:  

способность к конструктивному диалогу в ходе групповой работы; проявление 

лидерских качеств; глубина и убедительность при ответе на вопросы; коммуникативная 

культура и конструктивность позиции.  
Номинация «Классный руководитель»  

Первый тур «Классный руководитель – профессионал» -  конкурсное мероприятие  

Формат конкурсного задания: (регламент – 25 минут).  

Второй тур «Классный руководитель – мастер» состоит из двух конкурсных заданий: 

«Разговор с учащимися», «Мастер – класс».  

Конкурсное задание «Разговор с учащимися»: обсуждение с учащимися 

актуального для них вопроса воспитательной направленности в формате своей 

собственной методической находки. Выступление конкурсанта может сопровождаться 

презентацией, содержащей не более 7слайдов. Для представления методических 

материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс 

(личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, странице сайта 

образовательной организации). Выступление конкурсанта – до15 минут.  
 

Конкурсное задание «Мастер-класс»: публичная индивидуальная демонстрация 

способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных 

приемов и др.). Задача: продемонстрировать педагогическое мастерство в передаче 

инновационного опыта (регламент - до 15 минут, включая вопросы жюри). 

9. Критерии оценки: 

Первый тур «Классный руководитель – профессионал». 

Критерии оценивания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность. 

Второй тур: 

1) Критерии оценивания «Разговор с учащимися»: 



глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; 

умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически 

целесообразно реагировать на них; 

умение включить каждого учащегося в обсуждение. актуальность; результативность; 

научная корректность; методическая грамотность (в том числе в использовании 

электронных средств обучения); коммуникативная (в том числе информационная и 

языковая культура). 

 

2) Критерии оценки конкурсного задания «Мастер-класс»: ценность и методическое 

обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, 

способность к импровизации, коммуникативная культура.  

Третий тур: Конкурсное испытание «Брейн-шторм «Вопрос учителю года» 

Критерии оценивания конкурсного задания:  

способность к конструктивному диалогу в ходе групповой работы; проявление 

лидерских качеств; глубина и убедительность при ответе на вопросы; коммуникативная 

культура и конструктивность позиции.  
10. Порядок представления материалов конкурса для участия в муниципальном 

конкурсе. 
Для участия в муниципальном конкурсе до 14 марта 2023 года в адрес МОУ 

«Беломорский ИМЦО» предоставляются следующие материалы: 

1) Представление органа государственно-общественного управления образовательной 

организации.  

2) Анкета участника по форме, установленной оргкомитетом, указать требования к 

оснащению конкурсного урока, мероприятия. 

3) Фото участника (цифровое). 

4) Творческая работа участника: домашнее сочинение на педагогическую тему 

«Педагогическая судьба» (размер – 1 страница А-4). 

11. Подведение итогов конкурса и награждение участников: 
По результатам всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя 

Муниципального конкурса и лауреатов, которым вручаются дипломы и призы. 

12. Финансирование конкурса. 

Финансирование Муниципального конкурса осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального образования «Беломорский муниципальный район».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №2 

Утверждено 

Постановлением  администрации 

муниципального образования 

«Беломорский муниципальный район»  

от   февраля 2022 г. №  

 

Состав оргкомитета  
по проведению муниципального конкурса профессионального мастерства 

 «Учитель года Беломорья – 2023» 

 

1. Котинова Е.Г., заместитель Главы администрации, председатель оргкомитета 

2. Аникиева Н.А., и.о. начальника отдела образования АМО «Беломорский 

муниципальный район», заместитель председателя оргкомитета 

3. Панина Н.В.., заместитель начальника отдела образования АМО «Беломорский 

муниципальный район» 

4. Андронова Л.В., член Беломорского райкома профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

5. Ващенко С.В., директор МОУ «Беломорский информационно-методический центр 

образования» 

6. Толкач О.С., старший методист МОУ «Беломорский информационно-методический 

центр образования» 

7. Коваленко Н.А.. учитель английского языка МОУ «Беломорская СОШ№1» 

8. Медведева А.И.., ветеран педагогического труда  

9. Елисеева В.В., методист-координатор Беломорской и Сосновецкой образовательных 

волостей.  

10. Долинина Т.А, методист-координатор Сумпосадской образовательной волости  

 

 


